ROMANIA
JUDETULBISTRITA- NASAUD
COMUNA CHIUZA
NR.883/21.03.2025

pentru desfasurea concursului din data de 23 aprilie 2025 concursul de
recrutare pentru functia publica vacantd de executie de consilier cs I
grad profesional debutant la Compartimentului urbanism ,cadastru si

registru agricol din cadrul  gparatuli de spedialitate al primaruli comunei
Chiuza, judetul Bistrita-Nasaud

Primaria Comunei Chiuza, cu sediul in comuna Chiuza,

Nr.14,jud.Bistrita-Ndsdud,telefon:0263346001,
email:primariachiuza@yahoo.com, reprezentaté legal prin primar —
Bradea Grigore, potrivit art. VII alin.(3) lit.a) din OUG 156/2024 — si art.
VII alin. (7) art.XI/XII din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, anunt3
organizarea concursului de recrutare pentru functia publicd vacant3 de
executie de consilier cls I grad profesional debutant la
Compartimentului urbanism ,cadastru si registru agricol din cadrul
aparatului de spedialitate al primarului comunei Chiuza, judetul Bistrita-
Nasaud.

Concursul se organizeaza la sediul Sediul Centrului Cultural ,,Liviu

Rebreanu, judetul Bistrita-Ndsdaud, nr.14, in data de 23 aprilie

2025 ora 11:00, proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen

de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul oficial al

institutiei ( www.comunachiuza.ro) la sediul Primariei Chiuza, Nr. 14, jud.

Bistrita-Nasaud, respectiv in perioada 21.03.2025 -09.04.2025.
Data afigarii anuntului : 21.03.2025, ofa 12:00.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de
20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului,
respectiv in perioada 21.03.2025— 09.04.2025 inclusiv, in intervalul orar
8.00-16.00, la secretarul comunei, la sediul institutiei, persoana de
contact — AVRAM VERONICA, de asemenea potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17)
din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in




anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dup
terminarea programului de lucru a autoritétii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare
in ziua lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatiilor de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.
Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea

unor competente specifice, dupa caz; 3

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
Psiholo Ice organizate prin intermediul unitgtilor specializate acreditate in conditiile
egii, valabil potrivit prevederilor legale; desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterili actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute
de legislatia specifica; :

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.
in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sé& completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de



numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public3
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modilicirile si
completdrile ulterioare dupa caz . ‘

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute de art.465
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, astfel:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie
publica. Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul dc familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de

lege pentru ocuparea functiei publice dupa caz;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g~ 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepdtor;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevdzuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesit3 un astfel de aviz sau
autorizatie;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile



prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2)Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la
alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si conditiile prevézute de legislatia
specificd.(alineat modificat prin art. I pct. 24 din 0. U.G. nr. 121/2023, in vigoare
ae la 28 dece mbrie 2023)

(3)Pentru ocuparea functiei publice de executie, candidatii trebuie s& fie absolventi

cu studii universitate de licenta absolvite cu diplom& dc licentd sau echivalentd in
domeniul de studiu ingineria mediului.

Vechinie minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40

ore/saptdmand. Concursul se desfisoard in trei etape succesive dupd

cum urmeaza:

a)  Selectia dosarelor de inscriere

b)  Proba scrisa

<) Interviul

Detalii privind conditile de participare la concurs si bibliografia de
concurs/examen sunt disponibile accesand pagina oficiald
(www.comunachiuza.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Chiuza, Com. Chiuza,
nr. 14, judetul Bistrita-Nasaud, de luni pana vineri intre orele 8:00-16:00 sau la
telefon:0762009445 Fax:0263346001,SECRETAR: Avram Veronica

P.Primar,
BRADEA GRIGORE



ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA CHIUZA

BIBLIOGRAFIA
SI
TEMATICA CONCURS RECRUTARE

FUNCTIE PUBLICA DE CONSILIER CLS I-DEBUTANT

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Integral ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu tematica Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica
Integral ;

4. Partea I ,Titlul 1 si IT ale partii a II-a,Titlul I - al partii a IV-a ,Titlul I -II al
partii a VI-a din OUG nr 57 /2019 cu modificarile si completarile ulterioare :
5.Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole  situate in extravilan si de modificare a Legii 268/2001 privind
privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si
privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniului
Statului.Tematiaca cappitolul III-I1V .

6.0rdonanta de Urgenta nr. 34/2013 privind organizarea,administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funcial legea 18/1991 cu tematiaca art.1 — art.17

7.0rdonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica CAP I-II-1I1 ;

P.Primar,
BRADEA GRIGORE



